
REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

Ci re.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671 

Il Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano 

Deliberazione n' 5 3 6 --"""--------
7 ~ PR. 2015 

del - ----

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE 

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
Dirigente Amministrativo da assegnare allo staff di Direzione Generale per le attività di supporto 
amministrativo - legale della stessa oltre che di capo della segreteria. Scioglimento riserve 
sull'ammissione di alcuni candidati espresse con la deliberazione n.188 del 19.02.2014 
successivamente integrata con deliberazione n.566 del 27.05.2014. 

DataXf>\OJ tzo1s Firm~ì\hµµ._~ Data )'?i \Sj,, l{QS FirmQ o.\C\'""Jl1Ha~ 
Il Responsabile dell'istruttoria Doti. Simona Romualdi Il Resporkabile del procedimento Doti. Simona Romualdi 

Il Direttore FF della U.O.C. proponente - Dott. Franco Santarelli - con la sottoscrizione del presente atto, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, attesta che l'atto è legittimo nella forma e nella sostanza ed è utile per il 
servizio pubblico. 

Data 13- o '1. ~ 2o t5' Firma M(j}.J1JV 
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Il Direttore FF UOC Gestione del Personale 

Doti. Franco Santarelli 

PARERE DEL DIRETIORE AMMINISTRATIVO 

Favorevole 
(con moti\/. 

Data );~ lii 1, l .\ 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO 

Favorevole non 
i allegate al presente atto) 



REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE TERAMO 

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671 

Il Direttore Generale: Aw. Roberto Fagnano 

IL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Franco Santarelli 

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. 
ed in particolare: 

- il D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di 
assunzione nelle pubbliche amministrazioni; 

- il D.P.R. 10.12.1997, n.483, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento 
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale; 

- il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

VISTA la deliberazione n.915 del 14/09/2012 con la quale è stato indetto, tra gli altri, previo esperimento delle 
prescritte procedure di mobilità ex art.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo da assegnare allo staff 
di Direzione Generale per le attività di supporto amministrativo - legale della stessa oltre che di capo della 
segreteria; 

DATO ATTO: 
- che il suddetto bando di pubblico concorso è stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Abruzzo n.79 Speciale (Concorsi) del 02/11/2012 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - 4" serie speciale - concorsi n.93 del 27/11/2012 nonché nell'apposita sezione 
del sito Aziendale; 

- che entro il termine di scadenza, fissato al 27/12/2012 ossia il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale, sono pervenute n.129 domande di 
partecipazione; 

VISTA la deliberazione n.188 del 19.02.2014 successivamente integrata con deliberazione n.566 del 
27.05.2014, con le quali sono stati ammessi n. 122 candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione 
al concorso pubblico in argomento, di cui i seguenti n.63 ammessi con riserva di "esperire ulteriori accertamenti 
circa la corrispondenza tra il profilo professionale posseduto e quello richiesto dal concorso in oggetto, stante la 
mancata emanazione del DPCM di definizione della tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento 
previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, come previsto dall'art.29 bis del D. 
Lgs. 30.3.2001, n.165': 

1) ANGLADE VINCENZO 12) CIPRIANO MARIO 
2) ATIILI GIANFRANCO 13) CISOTTO JURI 
3) BENZI RICCARDO 14) COLETII FULVIO 
4) BRUNIALESSANDRA 15) COMPARETTI ELISABETTA 
5) CALILLI DORIANA 16) CUCCOLINI FEDERICO 
6) CARROZZINI ALESSANDRO 17) D'ANGELO ALESSANDRA 
7) CASELLI CHIARA 18) D'AQUILIO MARIA RITA 
8) CAVALLARIN MARIA CRISTINA 19) DE FLORIO LA ROCCA FABIO 
9) CIAFFI ROMINA 20) DE FRANCHIS ANDREA 

~ 
10) CINONE CATALDO 
11) CIPOLLETTI ENRICA 

21) DE MARCO RITA 
22) DE NICOLA PIERFRANCO 
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23) DE PROPRIS LUIGI 44) MASSETTI MARIA 
24) DEL PRETE ALBERTO 45) MELCHIORRE ANNA MARIA 
25) DI FILIPPO EVERINA 46) MENICHETTI LUCA 
26) DI FIORE ALESSANDRO 47) MILANO LUIGI GIULIANO 
27) DI GIUSEPPE ROSARIA 48) MORGANTI BARBARA 
28) DI STADIO RICCARDO 49) ODDI PAOLA 
29) DI TOMMASO RAFFAELE 50) PALMIERI ALFONSINA 
30) DURANTE EMANUELA 51) PALUMBO GIUSEPPINA 
31) ERRA CARMINE 52) PANDICO FRANCESCO 
32) FAZZINI MARIA LAURA 53) PICA ROMINA 
33) FORLENZA ALESSANDRA 54) QUIETI GABRIELLA 
34) FRANCIOTTI LUIGI 55) RICCI MARCO 
35) FRAPICCINI STEFANO 56) SALVEMINI SILVANA 
36) GRAZIANI ROSSELLA 57) SAVASTANO LUCA 
37) GUERRIERI ALESSANDRO 58) SCOLTA CATIA 
38) IANNI ANNALISA 59) SERVILLO LUIGI 
39) LANZA MAURIZIO LETTERIO 60) SISINO ANDREA 
40) LAQUAGLIA MICHELA 61) TRIPPITELLI FRANCESCA 
41) LEGNINI GIOVANNI 62) VISINI FRANCESCA 
42) MARANO GIUSEPPINA 63) VORIA DELFINA 
43) MARCHETTI RICCARDO 

PRECISATO che con la citata deliberazione n.188 del 19. 02.2014 successivamente integrata con 
deliberazione n.566 del 27.05.2014 è stato stabilito, altresì, che l'esclusione dalla procedura in argomento 
potrà essere disposta anche dopo l'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito, qualora, da 
ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti; 

RITENUTO di: 
./ procedere allo scioglimento della riserva formulata nei confronti di quei candidati per i quali, da un esame 

più accurato della documentazione e/o dichiarazioni presentate nella domanda di partecipazione al 
concorso in argomento, è stato accertato il possesso o il non possesso del requisito specifico di 
ammissione; 

./ non procedere allo scioglimento della riserva formulata nei confronti dei candidati Caselli Chiara, D'Aquilio 
Maria Rita, De Florio La Rocca Fabio, De Propris Luigi, Melchiorre Anna Maria, Salvemini Silvana e 
Savastano Luca in quanto occorre esperire ulteriori accertamenti circa la corrispondenza tra il profilo 
professionale posseduto e quello richiesto dal concorso in oggetto, stante la mancata emanazione, a 
tutt'oggi, del DPCM di definizione della tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai 
contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, come previsto dall'art.29 bis del D. Lgs. 
30.3.2001, n.165; 

VISTO il requisito specifico sub d) previsto dal bando ossia "anzianità di se1Vizio effettivo di almeno cinque 
anni corrispondente alla medesima professionalità prestato in enti del Se/Vizio Sanitario Nazionale nella 
posizione funzionale di livello settimo, ottavo ed ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 
nono livello di altre pubbliche amministrazioni'; 

DATO ATTO, che a seguito di ulteriore ed approfondito esame della documentazione e/o delle dichiarazioni 
presentate dai candidati sottoelencati, nella domanda di partecipazione al concorso in argomento, è stato 
accertato il possesso del requisito specifico di ammissione per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate: 

ANGLADE VINCENZO pur essendo attualmente in servizio presso 1'1.S.P.R.A. di Roma 
ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo/Direttore Amministrativo 
presso la Presidenza del Consialio dei Ministri 

ATTILI GIANFRANCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo Contabile C1/Direttore 
Amministrativo ex C3/Funzionario Amministrativo Contabile 
presso la Prefettura di Chieti 
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BENZI RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo (ex 7,.. q.f.) presso il Comune di 
Longiano e di Funzionario Amministrativo(D6) presso il Comune 
di Cesenatico 

CALILLI DORIANA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Quadro Amministrativo presso la 
Direzione Provinciale del Lavoro di Teramo e presso la 
Provincia di Teramo 

CARROZZINI ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo Tributario presso lAgenzia 
delle Entrate 

CAVALLARIN MARIA CRISTINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso l'Istituto 
Zooprofilattico di Padova e presso il Consiglio Regionale del 
Veneto 

CIPRIANO MARIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi/Responsabile Amministrativo presso il MIUR di 
San Sossio Baronia (AV) 

CISOTTO JURI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo (categoria D) presso il 
Consiglio Regionale del Veneto 

COLETTI FULVIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Economista (categoria D) presso la 
Regione Abruzzo-Giunta Regionale di L'Aquila 

COMPARETTI ELISABETTA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo D1 presso la Regione 
Abruzzo 

CUCCOLINI FEDERICO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di segretario comunale presso il Comune di Pineto 

D'ANGELO ALESSANDRA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la ASL di Rieti e 
presso la Corte dei Conti Sez. Abruzzo 

DEL PRETE ALBERTO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Vlll 0 q.f./Coordinatore 
Amministrativo, ex IX0 q.f. presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 

DI FILIPPO EVERINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Esperto Economista (categoria D) presso 
la Giunta Regionale d'Abruzzo 

DI FIORE ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario di Cancelleria/Direttore Amministrativo 
presso il Ministero di Giustizia- Tribunale di Sulmona 

DI GIUSEPPE ROSARIA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Economista (categoria D) presso la 
Regione Abruzzo-Giunta Regionale di L'Aquila 

DI STADIO RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la USL n.33 DI 
Nichelino (TO) e di Funzionario Amministrativo presso il 
Ministero della Salute 

DI TOMMASO RAFFAELE ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1 presso la 
Provincia di Pescara 

DURANTE EMANUELA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
aualità Funzionario Amministrativo presso Comune di Milano 

ERRA CARMINE ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità Collaboratore Amministrativo presso INPS (attualmente 
Ispettore di Vigilanza) 

FAZZINI MARIA LAURA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario lii Area F1 presso l'Agenzia delle Entrate 
- Direzione Provinciale di Teramo 
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FORLENZA ALESSANDRA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la ASL RM/F e di 
Funzionario Amministrativo presso il Ministero del Lavoro 

FRANCIOTTI LUIGI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso l'Università degli 
Studi di Bologna e in qualità di Specialista Amministrativo 
presso la Regione Abruzzo 

FRAPICCINI STEFANO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Area lii, F4 presso il 
Ministero dell'Economia e delle Finanze 

GRAZIANI ROSSELLA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo 
inquadrata nella categoria D presso l'Università degli Studi 
dell'Aquila 

GUERRIERI ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di DiriQente Amministrativo presso il Comune di Bari 

IANNI ANNALISA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo presso il Consiglio 
Regionale del!' Abruzzo 

LANZA MAURIZIO LETTERIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore generale presso il Comune di Catania e in 
qualità di Direttore Amministrativo/Dirigente Amministrativo 
pressi Enti del S:S.N. 

LEGNINI GIOVANNI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Luogotenente (7°livello funzionale) presso l'Arma dei 
Carabinieri di Montesilvano (PE) 

MARANO GIUSEPPINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Cancelliere C2/Dir. Amministrativo presso Ministero 
della Giustizia 

MARCHETTI RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativolstruttore Direttivo 
Amministrativo cat. D1 oresso il Comune di Chieti 

MASSETTI MARIA pur essendo attualmente in servizio presso IL Comune di 
Grottammare (AP) ha maturato i cinque anni di anzianità di 
servizio effettivo in qualità di Istruttore Direttivo Contabile 
(cat.D1) presso la Comune di San Benedetto del Tronto (AP) 

MENICHETTI LUCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Area lii, FS presso il 
Ministero della Difesa 

MORGANTI BARBARA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo D1 presso la Giunta 
Regionale d'Abruzzo 

PALMIERI ALFONSINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo/Coordinatore 
Amministrativo presso la Direzione Provinciale del Lavoro di 
Teramo. 

PALUMBO GIUSEPPINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo Contabile presso 
Ministero Infrastrutture e Trasoorti 

PANDICO FRANCESCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore Amministrativo presso il Ministero di Grazia e 
Giustizia sede Tribunale di Avellino 

PICA ROMINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo/Direttore Ufficio o Servizio presso il 
Comune di Ascoli Piceno 

QUIETI GABRIELLA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo nella 
categoria D (ex ottava qualifica funzionale) presso l'Università 
degli Studi di Teramo 

RICCI MARCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità Dirigente Amministrativo presso Comune di Milano e 
presso la ASL Milano 2 

SERVILLO LUIGI ha maturato i cinaue anni di anzianità di servizio effettivo in 
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Qualità di Funzionario presso lAgenzia delle Entrate di Napoli 
SISINO ANDREA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 

qualità di vicesegretario comunale presso il Comune di Campli e 
con funzioni dirigenziali presso lAmministrazione comunale di 
Giulianova. 

TRIPPITELLI FRANCESCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario di Cancelleria presso la Corte d'Appello di 
L'Aquila. 

VISINI FRANCESCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo Amministrativo presso l'Università 
degli Studi di Firenze, l'Università degli Studi di Macerata e il 
Comune di Pescara 

DATO ATTO, inoltre, che i Dott.ri De Franchis Andrea e Laquaglia Michela risultano aver maturato i cinque 
anni di anzianità di servizio presso enti del comparto sanità e per mero errore materiale sono stati ammessi 
con riserva alla procedura di che trattasi; 

DATO ATTO, infine, che la Dott.ssa Cipolletti Enrica non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal 
bando ossia "anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo ed ottavo 
bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni'; 

EVIDENZIATO che a tutt'oggi non è stato emanato il D.P.C.M. di definizione della tabella di equiparazione fra 
i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, come 
previsto dall'art.29 bis del D. Lgs. 30.3.2001, n.165; 

VISTI: 
v' il C.C.N.L. comparto Ministeri del 14.09.2007 e il documento del 29 aprile 2009 concernente il nuovo 

ordinamento professionale - articolato su nove profili professionali -per gli ex Ministeri del lavoro e della 
previdenza sociale e della solidarietà sociale nel quale viene esposta la riattualizzazione 
dell'ordinamento professionale già definito nell'ambito del contratto collettivo integrativo di 
amministrazione sottoscritto il 20 ottobre 2000, elaborata in conformità ai criteri indicati dal succitato 
contratto; 

v' il C.C.N.L. 31.3.1999 delle Regioni ed Autonomie Locali e l'allegato B (Declaratorie profili professionali) 
della delibera di G.R. n.569 del 19n/201 O che modifica ed integra l'allegato A all'atto di Organizzazione 
della G.R. n.871 del 3.10.2001 e s.m. e i. concernente modalità di assunzione agli impieghi regionali e 
requisiti di accesso alle procedure selettive; 

VISTI in particolare: 
la declaratoria della terza fascia dell'allegato 2 del succitato C.C.N.L. comparto Ministeri: 
" ... omissis ... " 
ISPETTORE DEL LAVORO 
(livello di accesso: fascia retributiva FI) 
Specifiche professionali generali 
Nel quadro di indirizzi generali, svolge, per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali, con 
eventuali funzioni di coordinamento e controllo, attività di rilevante importanza ed autonomia nelle 
unità di livello non dirigenziale cui è preposto, ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro 
elevato contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche complesse. Possiede, a tal fine, 
capacità di analisi e di sintesi nella gestione, di risposta alle esigenze dell'utenza interna ed esterna, 
di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenomeni e situazioni re/azionali anche I complesse 
e soggette a variabilità significativa. Ha capacità di gestione di relazioni dirette e complesse, anche 
mediante coordinamento di gruppi di lavoro, rapportandosi alla rete amministrativo-istituzionale, al 
fine di garantire opportuni standards valutativo-operativi. In relazione all'esperienza e alla 
professionalità acquisita, coordina unità organizzative la cui responsabilità non è riservata ai dirigenti. 



7 

Su delega del dirigente partecipa in rappresentanza dell'Amministrazione ad organi collegiali esterni e 
presiede quelli costituiti presso l'Amministrazione. 

Contenuti professionali 
Effettua accertamenti presso i luoghi di lavoro per verificare il rispetto della normativa in materia di 
tutela delle condizioni di lavoro e di legislazione sociale, vigila sulla corretta applicazione dei contratti 
e degli accordi collettivi di lavoro. Opera, altresì, in qualità di Polizia giudiziaria nei limiti del servizio 
cui è destinato e secondo le attribuzioni conferite dalla normativa vigente. 
A titolo esemplificativo ed in relazione al contenuto specialistico delle conoscenze possedute: 

• Cura, di norma, nelle ispezioni programmate, l'istruttoria preventiva volta ad acquisire le 
necessarie informazioni nei confronti dell'impresa, anche attraverso i canali telematici posti a 
disposizione da/l'Ufficio. 

• Assume ogni informazione utile, anche attraverso l'audizione dei lavoratori, e verifica la 
documentazione aziendale, anche in contraddittorio con il datore di lavoro o i suoi rappresentanti. 

• Compie gli atti di accertamento opportuni, anche in relazione agli strumenti offerti dall'art. 13 della 
L. 689181 e valuta gli elementi acquisiti, redigendo un verbale di primo accesso ispettivo e, in caso di 
constatata violazione, la verbalizzazione prevista dalla normativa. 

• Fornisce indicazioni operative sulle modalità per la corretta attuazione della normativa, nel caso 
emergono profili di inosservanza o di non corretta applicazione della normativa, da cui non consegua 
l'adozione di sanzioni penali o amministrative; 

• Svolge, se incaricato, il tentativo di conciliazione monocratica previsto dall'art. 11 c 1 del D.Lgs 
124/2004; 

• Attiva, secondo le modalità previste dall'art. 11 c 6 del D.Lgs 124/2004, la procedura di 
conciliazione monocratica nel corso dell'accesso ispettivo, ove non siano stati assunti elementi di 
prova di illeciti e ritenga che ricorrano i presupposti per una soluzione conciliativa; 

• Attiva la procedura di cui all'art. 12 del D.Lgs 12412004, nei casi in cui accerti che il lavoratore 
vanta crediti patrimoniali retributivi nei confronti del datore di lavoro; 

• Emana disposizioni esecutive nei casi in cui la legislazione attribuisca un apprezzamento 
discrezionale, ove ne ricorrano i presupposti; 

• In caso di constatata violazione penale, ne informa tempestivamente la Procura e, in presenza 
dei presupposti, emette una prescrizione obbligatoria. Compie, se necessario, gli atti di polizia 
giudiziaria di cui agli artt. 55 segg. C.p.p. 

• In presenza di violazioni sanabili, si avvale de/l'istituto della diffida al fine della regolarizzazione 
delle inadempienze, ammettendo il datore di lavoro al pagamento della relativa sanzione; 

• Svolge attività di informazione su/l'applicazione delle leggi, sulla cui osservanza deve vigilare; 
• Sospende le attività imprenditoriali e i lavori nei cantieri edili, nei casi previsti dalla legge. 

la declaratoria della categoria D del succitato allegato B della delibera di G. R. n. 569/201 O 
relativamente a: 
... omissis ... 
03 f- E.AV. - Funzionario Esperto Awocato 
Nell'ambito delle competenze professionali assicura lo svolgimento delle seguenti attività: 

consulenza e tutela legale e giudiziaria alla Regione e agli Enti, Organismi, Istituti e Strutture ad essa 
sottoposte o collegate; 
assistenza agli Organi regionali in tutte le situazioni di contenzioso; 
formulazione dei pareri per la Giunta Regionale, il suo Presidente, i suoi Componenti e le articolazioni 
organizzative regionali; 
consulenza ed assistenza ai Direttori Regionali; 
rappresentanza , patrocinio e assistenza in giudizio della Regione dinanzi a tutte le giurisdizioni ed in 
qualunque sede, anche arbitrale e stragiudiziale . ... " 

... omissis ... 
03 g - EG - Funzionario Esperto Giornalista 

Prowede alla: 



- elaborazione della rassegna stampa e sua diffusione; 
- raccolta, anche in materiale documentale, degli articoli di stampa ad uso degli Assessori; 
-attività di ghost writer per il Presidente della Giunta regionale e per gli Assessori; 
- redazione di comunicati stampa sull'attività del Presidente della Giunta, detrEsecutivo e di ogni singolo 
Assessore, e loro diffusione attraverso l'agenzia di stampa quotidiana; 
- redazione di articoli per le riviste edite dalla Giunta regionale; 
- redazione di newsletter dedicate; 
-predisposizione di interviste o articoli da proporre alla stampa; 
-produzione di videocassette; 
-organizzazione di conferenze stampa e del relativo materiale, di convegni, di incontri istituzionali; 
-attività di pubbliche relazioni finalizzate a creare le condizioni ottimali nei rapporti tra organismo politico e 
soggetti esterni alla pubblica amministrazione; 
- attività di immage maker per il Presidente della Giunta regionale e per gli Assessori; 
- elaborazione di redazionali per altre testate; 
- diffusione della comunicazione interna attraverso /'organ-house; 
-attività di promozione dei flussi di informazione tra le strutture regionali; 
- cura dei rapporti con le testate giornalistiche; 
-predisposizione di archivi fotografici; 
- veicolazione delle informazioni attraverso internet e verso i siti dedicati alla attività delle Regioni; 
-attività di front office al cittadino. 

la declaratoria di cui aWallegato 1 al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanità 
20.09.2001 integrativo del CCNL stipulato il 7 aprile 1999 relativamente a: 
" ... omissis ... 
CATEGORIA D 
Collaboratore amministrativo -professionale 
Svolge attività amministrative che comportano una autonoma elaborazione di atti preliminari e istruttori dei 
prowedimenti di competenza dell'unità operativa in cui è inserito; collabora con il personale inserito nella 
posizione Ds e con i dirigenti nelle attività di studio e programmazione. Le attività lavorative del collaboratore 
amministrativo-professionale possono svolgersi - oltre che nel settore amministrativo - anche nei settori statistico, 
sociologico e legale, secondo le esigenze organizzative e funzionali delle aziende ed enti nonché i requisiti 
culturali e professionali posseduti dal personale interessato. 

PROFILI PROFESSIONALI DEL LIVELLO ECONOMICO D SUPER (Ds) 
Collaboratore amministrativo-professionale esperto 
Assicura, oltre all'espletamento dei compiti direttamente affidati, il coordinamento ed il controllo delle attività 
amministrative e contabili di unità operative semplici, awalendosi della collaborazione di altro personale 
amministrativo cui fornisce istruzioni; assume responsabilità diretta per le attività cui è preposto. Formula 
proposte operative per /'organizzazione del lavoro nelle attività di competenza e per la semplificazione 
amministrativa. Le attività lavorative del collaboratore professionale amministrativo esperto possono svolgersi -
oltre che nell'area amministrativa - anche nei settori statistico, sociologico e legale, secondo le esigenze 
organizzative e funzionali delle aziende ed enti ed i requisiti culturali e professionali posseduti dal personale 
interessato. . . . "; 

EVIDENZIATO che la disciplina concorsuale per l'accesso alla dirigenza di cui al D.P.R. 483/1997 distingue 
nettamente il profilo di Dirigente Amministrativo da quello di Awocato, trattati rispettivamente al capo IV ed al 
capo 11; 

RITENUTO sulla scorta di quanto sopra: 
1) che il servizio prestato nei profili professionali del comparto Sanità, di Collaboratore amministrativo -

professionale, cat. D (ex 7 liv.) e Collaboratore amministrativo - professionale esperto, cat. Ds (ex 8 liv.) 
rientrano nel ruolo amministrativo e quindi sono corrispondenti alla professionalità del posto messo a 
concorso; 

2) che il servizio prestato nel profilo professionale di "Funzionario Esperto Awocato", di "Funzionario 
~ 
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Awocato", di "Funzionario Esperto Giornalista" e di "Ispettore del Lavoro" non sono "corrispondenti alla 



medesima professionalita' del posto messo a concorso come richiesto dal bando e dall'art.70 del D.P.R. 
483/1997; 

3) di sciogliere negativamente la riserva espressa, con deliberazione n.188/2014, successivamente integrata 
con deliberazione n.566/2014 sull'ammissione: 
~ dei candidati Ciaffi Romina, Oddi Paola, Voria Delfina e De Nicola Pierfranco e di escludere gli stessi 
dalla procedura concorsuale di che trattasi in quanto non in possesso del requisito sub d) previsto dal 
bando ossia "anzianità di seNizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 
professionalità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, 
ottavo ed ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni' verificato che il profilo professionale di "Funzionario Esperto Awocato" e di "Funzionario 
Awocato" non afferiscono alla medesima professionalità di cui al concorso in oggetto; 
~ della candidata Scolta Catia e di escludere la stessa dalla procedura concorsuale di che trattasi in 
quanto non in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia "anzianità di servizio effettivo di 
almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità prestato in enti del Servizio Sanitario 
Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, ottavo ed ottavo bis, owero qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni' verificato che il profilo professionale di 
"Funzionario Esperto Giornalista" non afferisce alla medesima professionalità di cui al concorso in oggetto; 
~ dei candidati Bruni Alessandra, Cinone Cataldo, De Marco Rita, Milano Luigi Giuliano e di escludere 
gli stessi dalla procedura concorsuale di che trattasi in quanto non in possesso del requisito sub d) previsto 
dal bando ossia "anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 
professionalità prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, 
ottavo ed ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni' verificato che il profilo professionale di "Ispettore del Lavoro" non afferisce alla medesima 
professionalità di cui al concorso in oggetto; 
>- della candidata Cipolletti Enrica che non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando 
ossia "anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 
prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, ottavo ed 
ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni" e 
precisamente non ha maturato cinque di servizio in qualità di collaboratore amministrativo presso la Asi 
Roma G considerato che la data di assunzione è il 15 luglio 2008 e la data di presentazione della domanda 
il 27 dicembre 2012; 

4) di dare mandato al Responsabile del presente procedimento di notificare lo stesso ai candidati esclusi 
entro trenta giorni dalla sua esecutività indicando che nei confronti del medesimo prowedimento è 
possibile, entro 120 giorni dalla sua notifica, esperire ricorso straordinario al Presidente della Repubblica o, 
in alternativa, entro 60 giorni dalla sua notifica, al TAR per l'Abruzzo; 

5) di sciogliere positivamente la riserva relativa all'ammissione alla presente procedura dei sottoelencati 
candidati per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate: 

ANGLADE VINCENZO pur essendo attualmente in servizio presso l'l.S.P.R.A. di Roma 
ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo/Direttore Amministrativo 
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 

ATTILI GIANFRANCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo Contabile C1/Direttore 
Amministrativo ex C3/Funzionario Amministrativo Contabile 
presso la Prefettura di Chieti 

BENZI RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo (ex 7/\ q.f.) presso il Comune di 
Longiano e di Funzionario Amministrativo(D6) presso il Comune 
di Cesenatico 

CALILLI DORIANA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Quadro Amministrativo presso la 
Direzione Provinciale del Lavoro di Teramo e presso la 
Provincia di Teramo 
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CARROZZINI ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo Tributario presso l'Agenzia 
delle Entrate 

CAVALLARIN MARIA CRISTINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso l'Istituto 
Zooprofilattico di Padova e presso il Consiglio Regionale del 
Veneto 

CIPRIANO MARIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi/Responsabile Amministrativo presso il MIUR di 
San Sossio Baronia (AVl 

CISOTTO JURI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo (categoria D) presso il 
Consiglio Regionale del Veneto 

COLETTI FULVIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Economista (categoria D) presso la 
Regione Abruzzo-Giunta Reoionale di L'Aquila 

COMPARETTI ELISABETTA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo D1 presso la Regione 
Abruzzo 

CUCCOLINI FEDERICO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
Qualità di seoretario comunale oresso il Comune di Pineto 

D'ANGELO ALESSANDRA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la ASL di Rieti e 
presso la Corte dei Conti Sez. Abruzzo 

DEL PRETE ALBERTO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Vlll 0 q.f./Coordinatore 
Amministrativo, ex IX0 q.f. presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 

DI FILIPPO EVERINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Esperto Economista (categoria D) presso 
la Giunta Regionale d'Abruzzo 

DI FIORE ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario di Cancelleria/Direttore Amministrativo 
presso il Ministero di Giustizia - Tribunale di Sulmona 

DI GIUSEPPE ROSARIA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Economista (categoria· D) presso la 
Regione Abruzzo-Giunta Regionale di L'Aquila 

DI STADIO RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la USL n.33 DI 
Nichelino (TO) e di Funzionario Amministrativo presso il 
Ministero della Salute 

DI TOMMASO RAFFAELE ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1 presso la 
Provincia di Pescara 

DURANTE EMANUELA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
aualità Funzionario Amministrativo oresso Comune di Milano 

ERRA CARMINE ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità Collaboratore Amministrativo presso INPS (attualmente 
Ispettore di Vigilanza) 

FAZZINI MARIA LAURA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario lii Area F1 presso l'Agenzia delle Entrate 
- Direzione Provinciale di Teramo 

FORLENZA ALESSANDRA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la ASL RM/F e di 
Funzionario Amministrativo oresso il Ministero del Lavoro 

FRANCIOTTI LUIGI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso l'Università degli 
Studi di Bologna e in qualità di Specialista Amministrativo 
presso la Reoione Abruzzo 

FRAPPICINI STEFANO 

~·.10 
ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 



qualità di Funzionario Amministrativo, Area lii, F4 presso il 
Ministero dell'Economia e delle Finanze 

GRAZIANI ROSSELLA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo 
inquadrata nella categoria O presso l'Università degli Studi 
dell'Aquila 

GUERRIERI ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Dirigente Amministrativo presso il Comune di Bari 

IANNI ANNALISA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo presso il Consiglio 
Regionale dell'Abruzzo 

LANZI MAURIZIO LETTERIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore generale presso il Comune di Catania e in 
qualità di Direttore Amministrativo/Dirigente Amministrativo 
pressi Enti del S:S. N. 

LEGNINI GIOVANNI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Luogotenente (7°livello funzionale) presso l'Arma dei 
Carabinieri di Montesilvano (PE) 

MARANO GIUSEPPINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Cancelliere C2/Dir. Amministrativo presso Ministero 
della Giustizia 

MARCHETTI RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativolstruttore Direttivo 
Amministrativo cat. D1 presso il Comune di Chieti 

MASSETTI MARIA pur essendo attualmente in servizio presso IL Comune di 
Grottammare (AP) ha maturato i cinque anni di anzianità di 
servizio effettivo in qualità di Istruttore Direttivo Contabile 
(cat.01) presso la Comune di San Benedetto del Tronto (AP) 

MENICHETTI LUCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Area lii, F5 presso il 
Ministero della Difesa 

MORGANTI BARBARA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo D1 presso la Giunta 
Regionale d'Abruzzo 

PALMIERI ALFONSINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo/Coordinatore 
Amministrativo presso la Direzione Provinciale del Lavoro di 
Teramo. 

PALUMBO GIUSEPPINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo Contabile presso 
Ministero Infrastrutture e Trasporti 

PANDICO FRANCESCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore Amministrativo presso il Ministero di Grazia e 
Giustizia sede Tribunale di Avellino 

PICA ROMINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo/Direttore Ufficio o Servizio presso il 
Comune di Ascoli Piceno 

QUIETI GABRIELLA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo nella 
categoria D (ex ottava qualifica funzionale) presso l'Università 
degli Studi di Teramo 

RICCI MARCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità Dirigente Amministrativo presso Comune di Milano e 
presso la ASL Milano 2 

SERVILLO LUIGI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario presso l'Agenzia delle Entrate di Napoli 

SISINO ANDREA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di vicesegretario comunale presso il Comune di Campli e 
con funzioni dirigenziali presso l'Amministrazione comunale di 
Giulianova. 

TRIPPITELLI FRANCESCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario di Cancelleria presso la Corte d'Appello di 
L'Aquila. 
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VISINI FRANCESCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo Amministrativo presso l'Università 
degli Studi di Firenze, l'Università degli Studi di Macerata e il 
Comune di Pescara 

6) di sciogliere positivamente la riserva relativa all'ammissione alla presente procedura nei confronti dei 
candidati De Franchis Andrea e Laquaglia Michela che risultano aver maturato i cinque anni di anzianità di 
servizio presso enti del comparto sanità e per mero errore materiale sono stati ammessi con riserva alla 
procedura di che trattasi; 

7) di non procedere allo scioglimento della riserva formulata nei confronti dei candidati Caselli Chiara, 
D'Aquilio Maria Rita, De Florio La Rocca Fabio, De Propris Luigi, Melchiorre Anna Maria, Salvemini Silvana 
e Savastano Luca in quanto occorre esperire ulteriori accertamenti circa la corrispondenza tra il profilo 
professionale posseduto e quello richiesto dal concorso in oggetto, stante la mancata emanazione, a 
tutt'oggi, del DPCM di definizione della tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai 
contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, come previsto dall'art.29 bis del D. Lgs. 
30.3.2001, n.165; 

RITENUTO di pubblicare le determinazioni di cui al presente prowedimento nell'apposita sezione del sito 
aziendale; 

RAVVISATA la necessità di rendere il presente atto immediatamente eseguibile al fine di dirimere la materia 
del contendere e portare a termine un prowedimento prodromico all'approvazione della graduatoria di merito; 

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30luglio1999, n.286; 

PROPONE 
Per le motivazione esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo 

1) DI PRENDERE ATTO che il servizio prestato nel profilo professionale di "Funzionario Esperto Awocato", di 
"Funzionario Awocato" e di "Funzionario Esperto Giornalista" e di "Ispettore del Lavoro" non sono 
"corrispondenti alla medesima professionalita' del posto messo a concorso come richiesto dal bando e 
dall'art.70 del D.P.R. 483/1997 

2) DI SCIOGLIERE POSITIVAMENTE la riserva relativa all'ammissione alla presente procedura dei jj 
sottoelencati candidati per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate: 

ANGLADE VINCENZO pur essendo attualmente in servizio presso l'l.S.P.R.A. di Roma 
ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo/Direttore Amministrativo 
presso la Presidenza del Consiolio dei Ministri 

ATTILI GIANFRANCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo Contabile C1/Direttore 
Amministrativo ex C3/Funzionario Amministrativo Contabile 
presso la Prefettura di Chieti 

BENZI RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo (ex 7" q.f.) presso il Comune di 
Longiano e di Funzionario Amministrativo(D6) presso il Comune 
di Cesenatico 

CALILLI DORIANA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Quadro Amministrativo presso la 
Direzione Provinciale del Lavoro di Teramo e presso la 
Provincia di Teramo 

CARROZZINI ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
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qualità di Funzionario Amministrativo Tributario presso lAgenzia 
delle Entrate 

CAVALLARIN MARIA CRISTINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso l'Istituto 
Zooprofilattico di Padova e presso il Consiglio Regionale del 
Veneto 

CIPRIANO MARIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi/Responsabile Amministrativo presso il MIUR di 
San Sossio Baronia l AV) 

CISOTTO JURI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo (categoria D) presso il 
Consiolio Regionale del Veneto 

COLETTI FULVIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Economista (categoria D) presso la 
Regione Abruzzo-Giunta Reaionale di L'Aquila 

COMPARETTI ELISABETTA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo D1 presso la Regione 
Abruzzo 

CUCCOLINI FEDERICO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di segretario comunale presso il Comune di Pineto 

D'ANGELO ALESSANDRA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la ASL di Rieti e 
presso la Corte dei Conti Sez. Abruzzo 

DEL PRETE ALBERTO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Vlll 0 q.f./Coordinatore 
Amministrativo, ex IX0 q.f. presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali 

DI FILIPPO EVERINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Esperto Economista (categoria D) presso 
la Giunta Regionale d'Abruzzo 

DI FIORE ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario di Cancelleria/Direttore Amministrativo 
presso il Ministero di Giustizia- Tribunale di Sulmona 

DI GIUSEPPE ROSARIA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Economista (categoria D) presso la 
Regione Abruzzo-Giunta Reaionale di L'Aquila 

DI STADIO RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la USL n.33 DI 
Nichelino (TO) e di Funzionario Amministrativo presso il 
Ministero della Salute 

DI TOMMASO RAFFAELE ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. 01 presso la 
Provincia di Pescara 

DURANTE EMANUELA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
Qualità Funzionario Amministrativo presso Comune di Milano 

ERRA CARMINE ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità Collaboratore Amministrativo presso INPS (attualmente 
Ispettore di Vigilanza) 

FAZZINI MARIA LAURA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario lii Area F1 presso l'Agenzia delle Entrate 
- Direzione Provinciale di Teramo 

FORLENZA ALESSANDRA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso la ASL RM/F e di 
Funzionario Amministrativo presso il Ministero del Lavoro 

FRANCIOTTI LUIGI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo presso l'Università degli 
Studi di Bologna e in qualità di Specialista Amministrativo 
presso la Reoione Abruzzo 

FRAPPICINI STEFANO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
Qualità di Funzionario Amministrativo, Area lii, F4 presso il 
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Ministero dell'Economia e delle Finanze 
GRAZIANI ROSSELLA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo 

inquadrata nella categoria D presso l'Università degli Studi 
dell'Aquila 

GUERRIERI ALESSANDRO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
Qualità di Dirigente Amministrativo presso il Comune di Bari 

IANNI ANNALISA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo presso il Consiglio 
Regionale dell'Abruzzo 

LANZI MAURIZIO LETTERIO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore generale presso il Comune di Catania e in 
qualità di Direttore Amministrativo/Dirigente Amministrativo 
pressi Enti del S:S.N. 

LEGNINI GIOVANNI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Luogotenente (7°1ivello funzionale) presso l'Arma dei 
Carabinieri di Montesilvano (PEl 

MARANO GIUSEPPINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Cancelliere C2/Dir. Amministrativo presso Ministero 
della Giustizia 

MARCHETTI RICCARDO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativolstruttore Direttivo 
Amministrativo cat. D1 presso il Comune di Chieti 

MASSETTI MARIA pur essendo attualmente in servizio presso IL Comune di 
Grottammare (AP) ha maturato i cinque anni di anzianità di 
servizio effettivo in qualità di Istruttore Direttivo Contabile 
(cat.01) presso la Comune di San Benedetto del Tronto (AP) 

MENICHETTI LUCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo, Area lii, FS presso il 
Ministero della Difesa 

MORGANTI BARBARA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Specialista Amministrativo D1 presso la Giunta 
Regionale d'Abruzzo 

PALMIERI ALFONSINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario Amministrativo/Coordinatore 
Amministrativo presso la Direzione Provinciale del Lavoro di 
Teramo. 

PALUMBO GIUSEPPINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Collaboratore Amministrativo Contabile presso 
Ministero Infrastrutture e Trasporti 

PANDICO FRANCESCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Direttore Amministrativo presso il Ministero di Grazia e 
Giustizia sede Tribunale di Avellino 

PICA ROMINA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Istruttore Direttivo/Direttore Ufficio o Servizio presso il 
Comune di Ascoli Piceno 

QUIETI GABRIELLA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo nella 
categoria O (ex ottava qualifica funzionale) presso l'Università 
degli Studi di Teramo 

RICCI MARCO ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità Dirigente Amministrativo presso Comune di Milano e 
presso la ASL Milano 2 

SERVILLO LUIGI ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
Qualità di Funzionario oresso l'Agenzia delle Entrate di Napoli 

SISINO ANDREA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di vicesegretario comunale presso il Comune di Campli e 
con funzioni dirigenziali presso l'Amministrazione comunale di 
Giulianova. 

TRIPPITELLI FRANCESCA ha maturato i cinque anni di anzianità di servizio effettivo in 
qualità di Funzionario di Cancelleria presso la Corte d'Appello di 
L'AQuila. 

VISINI FRANCESCA ha maturato i cinoue anni di anzianità di servizio effettivo in 
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qualità di Istruttore Direttivo Amministrativo presso l'Università 
degli Studi di Firenze, l'Università degli Studi di Macerata e il 
Comune di Pescara 

3) DI SCIOGLIERE POSITIVAMENTE la riserva relativa all'ammissione alla presente procedura dei candidati 
De Franchis Andrea e Laquaglia Michela in quanto in possesso del requisito sub d) previsto dal bando 
ossia "anzianità di setvizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 
prestato in enti del Setvizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, ottavo ed 
ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni' 
accertato che risultano aver maturato i cinque a anni di anzianità di servizio presso enti del comparto sanità 
e per mero errore materiale sono stati ammessi con riserva alla procedura di che trattasi; 

4) DI SCIOGLIERE NEGATIVAMENTE la riserva espressa, con deliberazione n.188/2014, 
successivamente integrata con deliberazione n. 566/2014, sull'ammissione: 
• dei candidati Ciaffi Romina, Oddi Paola, Varia Delfina e De Nicola Pierfranco e di escludere gli stessi 

dalla procedura concorsuale di che trattasi in quanto non in possesso del requisito sub d) previsto dal 
bando ossia "anzianità di setvizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 
professionalità prestato in enti del Setvizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, 
ottavo ed ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni' verificato che il profilo professionale di "Funzionario Esperto Awocato" e di "Funzionario 
Awocato" non afferiscono alla medesima professionalità di cui al concorso in oggetto; 
• della candidata Scolta Catia e di escludere la stessa dalla procedura concorsuale di che trattasi in 
quanto non in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia "anzianità di setvizio effettivo di 
almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità prestato in enti del Setvizio Sanitario 
Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, ottavo ed ottavo bis, owero qualifiche funzionali di 
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni' verificato che il profilo professionale di 
Funzionario Esperto Giornalista non afferisce alla medesima professionalità di cui al concorso in oggetto; 
• dei candidati Bruni Alessandra, Cinone Cataldo, De Marco Rita, Milano Luigi Giuliano e di escludere 
gli stessi dalli procedura concorsuale di che trattasi in quanto non in possesso del requisito sub d) previsto 
dal bando ossia "anzianità di setvizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 
professionalità prestato in enti del Setvizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, 
ottavo ed ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni' verificato che il profilo professionale di "Ispettore del Lavoro" non afferisce alla medesima 
professionalità di cui al concorso in oggetto; 
• della candidata Cipolletti Enrica che non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando 
ossia "anzianità di setvizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima professionalità 
prestato in enti del Setvizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di settimo livello, ottavo ed 
ottavo bis, owero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni" e 
precisamente non ha maturato cinque di servizio in qualità di collaboratore amministrativo presso la Asi 
Roma G considerato che la data di assunzione è il 15 luglio 2008 e la data di presentazione della domanda 
il 27 dicembre 2012; 

5) DI DARE MANDATO al Responsabile del presente procedimento di notificare lo stesso ai candidati 
esclusi entro trenta giorni dalla sua esecutività indicando che nei confronti del medesimo prowedimento 
è possibile, entro 120 giorni dalla sua notifica, esperire ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica o, in alternativa, entro 60 giorni dalla sua notifica, al TAR per lAbruzzo; 

6) NON PROCEDERE ALLO SCIOGLIMENTO DELLA RISERVA formulata nei confronti dei candidati 
Caselli Chiara, D'Aquilio Maria Rita, De Florio La Rocca Fabio, De Propris Luigi, Melchiorre Anna Maria, 
Salvemini Silvana e Savastano Luca in quanto occorre esperire ulteriori accertamenti circa la 
corrispondenza tra il profilo professionale posseduto e quello richiesto dal concorso in oggetto, stante la 
mancata emanazione, a tutt'oggi, del DPCM di definizione della tabella di equiparazione fra i livelli di 
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inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione, come previsto 
dall'art.29 bis del D. Lgs. 30.3.2001 , n.165; 

7) DI PUBBLICARE le determinazioni di cui al presente prowedimento nell'apposita sezione del sito 
aziendale 

8) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Preso atto: 

d]J16 

che il Dirigente proponente il presente prowedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a 
seguito dell'istruttoria effettuata, è, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio 
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.1 della legge 20/94 e successive 
modifiche; 
che il Direttore sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole 

DELIBERA 

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata; 

IL DIRETTORE GENERALE 
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE U.O. Gestione Econ. Fin. 

Spesa anno .. .. .. .. . € .......... . Sottoconto ............................ . Prenotazione N° 

Spesa anno .. .. .. .. .. .. . €.. ...... Sottoconto ... .. .............. ....... .. . .. Prenotazione N° 

Spesa anno ...... €....................... Sottoconto Prenotazione N° 

Spesa anno ...... €...................... . Sottoconto Prenotazione N° 

Spesa anno ...... €......... .. .. .. .. . .. .. . Sottoconto 

Fonte di Finanziamento ........ .. .. .... .. .. .............. .. 

Referente UO proponente 

Utilizzo prenotazione: s 
Lì ................ ...................... . 

Il Dirigente 
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la 

pubblicazione il giorno 1 7 n PR. 2015 

con prot. n. i 3, L 2 jtt? all'Albo informatico 

La suestesa deliberazione diverrà esecutiva a far 

data dal quindicesimo giorno successivo alla 

pubblicazione. 

è stata dichiarata 

Fffma'"--~--~~~~~~~~-
11 Fun · ario preposto alla pubblicazione 

La trasmissione al Collegio Sindacale è assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale. 

Per l'esecuzione (E) owero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a: 

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unità Operative Staff 

Coordinamento di Staff 
DE 

Acquisizione Beni e Servizi 
DE 

UOC Affari Generali 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento Amministrativo 
DE Attività Tecniche e Gestione del DE 

UOC Controllo di gestione 
DE 

DC Patrimonio DC DC 

Dipartimento Fisico Tecnico Informatico 
DE 

Gestione del Personale 
DE UOC Formazione Aggiornamento e DE 

DC DC Qualità DC 

Coordinamento Responsabili dei DE Programmazione e Gestione DE 
UOC Medicina Legale 

DE 
PP.00. DC Economico Finanziaria DC DC 

Coordinamento Assistenza Sanitaria DE 
Sistemi Informativi Aziendali 

DE 
UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico 

DE 
Territoriale DC DC DC 

Dipartimento Emergenza e DE 
Direzione Amm.va PP.00. 

DE UOSD Servizio Prevenzione e DE 
Accettazione DC DC Protezione Aziendale DC 

Dipartimento Cardio-Vascolare 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

UOSD Liste di attesa e CUP 
DE 

DC Teramo DC DC 

Dipartimento Discipline Mediche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

altre Funzioni di Staff 
DC Atri DC 

Dipartimento Discipline Chirurgiche 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Gestione del Rischio 
DE 

DC Giulianova DC DC 

Dipartimento dei Servizi 
DE Direzione Presidio Ospedaliero di DE 

Relazioni Sindacali 
DE 

DC Sant'Omero DC DC 

Dipartimento Tecnologie Pesanti 
DE 

Servizio Farmaceutico territoriale 
DE 

Ufficio Infermieristico 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento di Salute Mentale 
DE Farmacia Ospedaliera di DE 

Organismo indipendente di valutazione 
DE 

DC DC DC 

Dipartimento di Prevenzione 
DE U.O. Settore economico Gestione DE 

Ufficio Procedimenti Disciplinari 
DE 

DC del personale DC DC 

Dipartimento Materno-Infantile 
DE 

Dirigenti interessati 
DE 

Comitato Unico di Garanzia 
DE 

DC DC DC 

Distretto di DE DE DE 
DC DC DC 
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